L’APPROCHE PAR COMPETENCES




e « Ca nous tombera dessus. »
— Cfr Cadre légal et institutionnel

* Cela peut représenter une série
d’opportunités




 Introduction

* Origine du concept
e Cadre européen
e Cadre belge

* « Approche par compétences »?




A) A L'ORIGINE DU CONCEPT :
Changements dans la vie professionnelle :

Savoir professionnel « technique »




* Du point de vue de |la sphere « métier » :

Flexibilité, mobilité et autonomie
- Question des compétences transversales

« Les compétences transversales sont des




* Dans la sphere « Formation » :

Le « parcours de formation »

La trajectoire du demandeur d’emploi comme
résultant d’actions successives et/ou




B) CADRE EUROPEEN

Processus de Copenhague et stratégie de
Lisbonne

=>» L’apprentissage et la formation tout au long




* Le Cadre Européen de Certifications (CEC)

— 8 niveaux

— Définition en termes de Learning Outcomes
(=Résultats de 'apprentissage)




En bref :

* La sphere emploi définit le métier, qui sert de
point final pour la formation qualifiante

e Définition en termes de « Learning
Outcomes »




C) LE CADRE BELGE

 CEC adapté en Cadre Belge des Certifications
— CEF, CCFEE
— Groupe Scribe




* |SP Bruxelles (Bruxelles-Formation)
— Programmes de référence
— Et imposition de se référer aux référentiels

ISP Région wallonne







« Une personne savante n’est pas forcement une
personne compétente. » (G. Le Boterf)

* Approche par référentiels

— Des activités clés (métier) aux objectifs de
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e Effets internes aux opérateurs

e Effets externes aux opérateurs

e ...etdonc structurels




Effet interne :

Adaptation des programmes et évaluations

 Implique I'adhésion des formateurs

 Implique aussi une certaine perte de maitrise




Opportunités :

* Meilleure articulation avec I'emploi
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Effet externe:

Facilitation de filieres et passerelles

e Définition en termes d’output




* Risques:

— Instrumentalisation (processus de partenariat
inégal)

— Effets d’exclusion (prérequis)




* Opportunites :

— Certification (Promotion Sociale)

— Liberté pédagogique




Effet structurel :

Place de I'ISP dans I’'offre de formation

... et donc du public le plus fragilisé




* Place du public de I'ISP
e Perte maitrise sur contenus programmes

 Défense de la liberté pédagogique
* Filieres et partenariats (entre qui? Comment?...)

e Reconnaissance de I'ISP comme insertion




e Outil pour la redéfinition du programme :

Conserver la liberté pédagogique tout en
s’accrochant aux référentiels

e Outil pour la création de partenariats :
|dentification des partenariats et des partenaires




