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WALLONIE PICARDE

Le réseau Actions Intégrées
de Développement (AID)
féte ses 30 ans. A Warchin,
[Escale accompagne une
centaine de stagiaires
vers le marché du travail

e Pauline DENEUBOURG

meurs ont encore la dent

dure! Pourtant pour beau-

coup d’entre eux, ce n'est pas un
choix... La perte d'un emploi, le
mangque de formation,.., et le cer-
cle vicieux se met en route. Cer-
‘tains le vivent mal, sombrent
dans l'isolement et au final, per-
dent tout ancrage social et rui-
‘nent leur espoir de retrouver un
[ier_nploi.

Pour les aider 2 relever la téte,
I'AID I'Escale, située au Vieux
chemin d'Ath & Warchin, pro-
pose des formations de réinser-
tion socio-professionnelle en
horticulture, peinture et para-
chévement en bitiment ainsi
que des modules de remise 3 ni-
;zeau et dorientation. «Chagque

NHée, NOUS accompagnons une cen-
laine de stagiaires dont une soixan-
taine dans le cadre de formation par
e travail, explique Anne Wau-

Sonnes de tous dges faiblement qua-
iIb‘fe’es, avec au maximum un
frizfplé‘me de secondaire inférieur: Les
??amaﬁons proposées s'étalent sur
dix-huit mois, mais les stagiaires
Peuvent partir plus tét s'ils ont
trouvé un emploi. »

politique de chémage
Se fait ressentir

’Au terme de la formation, plus
'un stagiaire sur deux trouve
in emploi! «Depuis quelques
Inois, nous remarquons une légere

t
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augmentation du nombre d'aban-
dons en cours de formation, nuance
Anne Wauthier. En raison des
nouvelles politiques de contrdle des
chomeurs, certains d’entre eyoc sont
obligés de prouver qu'ils effectuent
des formations...Ils arrivent donc
chez nous, forcés et contraints, sans
réellement réfléchir & Porientation
professionnelle qu'ils souhaitent. Et
dans cette situation, cest difficile
d'avoir des vésultats positifs... mais,
heureusement, la grande majorité
de nos stagiaires sonf motivés | »

Un accompagnement
au-dela de ['apprentissage

A coté de Papprentissage d’'un
métier, IEscale accompagne ses
stagiaires dans les différentes dé-
marches psychosociales. «Une
assistante sociale est présente pour
les aider dans la vecherche d'un lo-
gement, les accompagner dans la
prise en charge de problemes médi-
caux, ete, Pour certains stagiaires,
un travail imporiant est ainsi néces-
saire avant méme Papprentissage

our relever la

du métier pour essayer de les veso-
ciabiliser et de les sortir de lengre-
nage dans lequel ils se trouvaient...
Meéme si nous attendons des résul-
tats et Pacquisition de certaines

| frouve un emploi et quitte le
W cercle vicieux du chamage.

competences, nous souhaitons sur-
tout que les sansemploi retrouvent
une confiance en eux, une vie sociale
et un goilt pour le travail qui vont
leur permetire de s'en sortiv [» |

De Mouscton & Enghien

[AID «IEscale» dispose de trois
antennes sur le territoire de |a
Wallonie picarde pour délivrer ses
formations : a Tournai (horticulture,
orientation professionnelle,
peinture), a Mouscron (orientation
professionnelle, parachévement en
batiment) et a Enghien
(horticulture),

Lécoconstruction en 2016

Lannée prochaine, (fscale souhaite
faire évoluer sa section de
parachévemnent en batiment vers
[écaconstruction et isolation des
batiments afin de mieux répondre
aux besoins du marché du travail

: Plus de 2 200 bénéfidaites

~ formation de 6 mois «Visa pour

en Belgique

Le réseau AID (Actions Intégrées de
Développement) féte ses trente
ans. LAID, lune des quatre
fédérations du secteur, regroupe
une trentaine dassodiations en
Wallonie et & Bruxelles qui aident
les personnes faiblement
qualifiées a sinsérer sur le marché
du travail via des formations. l'an
dernier; 2 218 personnes en ont
bénéficié. A Tournai, une autre
association existe «Mode d'Emplai
Région Picarden, Elle propose une

[Emploi »  destination des
femmes pourr les aider & construire
un projet professionnel,
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